NOS MUEVE LA IGUALDAD Y EL FEMINISMO

Desde una apuesta clara por la lucha feminista y la igualdad consideramos imprescindibles los
ejes de accion y las politicas llevadas a cabo en el ambito local, como espacio mas cercano a la
ciudadania. Desde lo municipal tenemos la oportunidad y obligacion de reforzar los derechos
conseguidos y seguir luchando por la igualdad, el empoderamiento y contra la violencia
machista.

Para ello es fundamental la participacion de las mujeres en todo lo concerniente a la vida
politica, social, cultural, deportiva,... del municipio.

Hemos trabajado como propuestas:

e Potenciar el Consejo Municipal de Mujer como un espacio de encuentro de las
asociaciones y colectivos feministas de manera que sea representativo, plural y
reivindicativo. Fomenta participacién de mujeres en este espacio, asi como
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® Elaboracién de campafias para fomentar la corresponsabilidad en las familias y
en la sociedad.

® Realizacion de talleres y campaias para redefinir los roles masculinos en
sentido igualitario y fomentar el asociacionismo de hombres por la igualdad.

e Potenciar la formacién en género en profesionales que atiendan vy/o
intervengan con la ciudadania.

e Hacer un mayor seguimiento y asegurar que se cubren las representantes de
igualdad en los consejos escolares.

® Realizar un estudio para valorar la posibilidad de crear una “bolsa de empleo”
para cuidados puntuales a personas dependientes que permita a las personas
cuidadoras disponer de tiempo y espacio propio.



e Es imprescindible seguir apostando por las politicas de igualdad, por eso
continuaremos desarrollando la Unidad Trasversal de Género como herramienta que
nos permita avanzar y compatibilizar parte de lo que ya se viene haciendo desde la
concejalia de mujer con la puesta en marcha real y practica de la transversalidad, y asi
conseguir que TODAS las politicas publicas contribuyan a la igualdad entre mujeres y
hombres con verdadera efectividad al poder incorporar todos los aspectos
discriminatorios a la planificaciéon en las politicas de igualdad, todo ello como
continuacién de las acciones marcadas en los planes de igualdad.

® Desde esta unidad se trabajaran las politicas de urbanismo, vivienda,
educacidn, servicios sociales, seguridad, trasporte publico, empleo, salud y cultura sin
estereotipos sexuales , tales como:

- Trabajaremos en la elaboracién de presupuestos municipales,
participativos con perspectiva de género.
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® Realizar seguimiento a las empresas para que lleven a cabo los planes de
igualdad e incentivar las politicas de conciliacion real.
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® Que la comisién de Mujer de la FEMP impulse las politicas locales de igualdad y

las represente en la Conferencia Sectorial de igualdad, junto al Estado y las CCAA

e Aplicar el enfoque de género en la construccidn de la ciudad. Potenciar los
espacios publicos, de encuentro, mas alla de los relacionados con la infancia.

® Mantener una apuesta clara y decidida por la lucha contra la violencia
machista (violencia de género, violencia sexual y LGTBIfébica) y la atencion a las
mujeres victimas:

- Desarrollo de programas de prevencion en centros educativos, sociales y
laborales.

- Realizacién de campanias en espacios publicos y festivos.



- Reivindicar el refuerzo del punto municipal de Violencia de Género con
atencion psicoldgica infantil continua para las y los menores expuestos a
la violencia de género.

- Continuamos apostando por la eliminacién de la violencia de género y es
nuestra prioridad continuar y reivindicar a la comunidad de Madrid la
ampliacion de los recursos que desde el Punto del Observatorio Municipal
de Violencia se estdn llevando a cabo

- Fomentaremos el trabajo que se lleva a cabo desde la comisidn técnica
del protocolo Local de actuacion contra la violencia Machista, para poder
intervenir de manera eficaz y coordinada, dentro y fuera de nuestro
municipio, contra esta violacién de los Derechos Humanos

- Seguiremos apostando por la implicacidon y corresponsabilidad de
la dinamizacidon del movimiento Ciudadano de
achista
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